
 

 

Projekt współfinansowane ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego w 
ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 

 

REGULAMIN  
uczestnictwa w projekcie 

 
  „Kursy doskonalące dla nauczycieli z zakresu kształtowania kluczowych 

kompetencji uczniów w obszarze zastosowania technologii IT” Priorytet IX 
Działanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie „Kursy doskonalące dla nauczycieli z 
zakresu kształtowania kluczowych kompetencji uczniów w obszarze zastosowania technologii IT” 
realizowanym w ramach Priorytetu IX Działanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oświaty 

2. Projekt realizuje LEVEL Sp. z o. o. (Wnioskodawca)z siedzibą w Katowicach, Al. Korfantego 70/1 przy 
współpracy Stowarzyszenia Integracja i Rozwój ul. Śniadeckich 30/5, Kielce 

3. Projekt realizowany jest na terenie woj. świętokrzyskiego.  

4. Projekt realizowany będzie w okresie od kwietnia 2010 roku do stycznia 2011 roku.  
5. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 80 nauczycieli i pracowników dydaktycznych z woj. 

świętokrzyskiego 
6. Projekt współfinansowane ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 pod nadzorem Świętokrzyskiego Biura 
Rozwoju Regionalnego 

Przedmiot Projektu 

§ 2 

1. W ramach projektu organizowany będzie kurs z zakresu wykorzystania technik informacyjnych w 
nauczaniu przedmiotowym (matematyki, geografii, chemii, historii, języka angielskiego, niemieckiego i 
sztuki) oraz zrozumienie psychologicznych i pedagogicznych aspektów posługiwania się produktami 
informatycznymi. Uczestnicy kursu zdobędą kompetencje w zakresie: wykorzystania platformy e-
learningowej do wzbogacania własnej wiedzy i zdobywania nowych umiejętności praktycznych, 
komunikowania się za pomocą nowoczesnych technologii, zastosowania ICT w nauczaniu przedmiotów 
szkolnych, wzbogacaniu metody projektu edukacyjnego w szkole narzędziami i środkami ICT, 
skutecznego komunikowania z uczniami wykorzystując technikę budowania zespołów zadaniowych w 
warunkach szkolnych  

 
 

 



 

2. Kurs obejmuje 50 godz. zajęć realizowanych w formie wykładów i warsztatów w pracowni 
komputerowej  w tym 20 godz. na platformie e-learningowej dla 8 grup 

3. Celem projektu jest podwyŜszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych 80 nauczycieli szkół woj. 
świętokrzyskiego, poprzez przeprowadzenie kursów doskonalących z zakresu kształtowania kluczowych 
kompetencji uczniów w obszarze zastosowania nowoczesnych technologii, którzy z własnej inicjatywy są 
zainteresowani nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyŜszeniem kwalifikacji i umiejętności 
zawodowych. Cele szczegółowe to: podniesienie kompetencji zawodowych, wzmocnienie elastyczności 
zawodowej, pobudzenie aktywności do ustawicznego kształcenia i doskonalenia umiejętności 
zawodowych nauczycieli do końca lipca 2010 r.; z perspektywy instytucjonalnej.: zmniejszenie luki 
kompetencyjnej 80 nauczycieli  w obszarach znajomości technik informatycznych, komunikacyjnych i 
multimedialnych, wzrost wydajności i efektywności pracy. 

 
Warunki uczestnictwa w projekcie 

 
§ 3 

1. Uczestnikami projektu mogą być nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkół i placówek oświatowych w 
liczbie 80 osób zamieszkałe i pracujące na terenie woj. świętokrzyskiego.  

2. Udział w projekcie jest bezpłatny i dobrowolny. 
3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie się z niniejszym Regulaminem, wypełnienie 

formularza zgłoszeniowego ze swoimi danymi oraz ankiety motywacyjnej i dostarczenie osobiście lub 
listownie do Biura Projektu w Bałtowie, które mieści się w Gminnej Bibliotece Publicznej w 
Bałtowie, adres: Bałtów 178, lub do siedziby Stowarzyszenia Integracja i Rozwój w Kielcach, 
ul. Śniadeckich 30/5, tel. 041 361 04 92 

4. Potwierdzeniem spełnienia kryteriów formalnych będzie złoŜenie  
- kopii dowodu osobistego lub zaświadczenia o zameldowaniu na terenie woj. świętokrzyskiego 
- potwierdzenie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela lub pracownika dydaktycznego 

5. Formularz Zgłoszeniowy, Ankieta motywacyjna, Regulamin oraz Wzór Oświadczenia są dostępne w 
siedzibie Organizatora/Wnioskodawcy oraz znajdują się na stronie internetowej 
http://www.szkola.level.pl/aktualne-projekty/kursy-doskonalajace-dla-nauczycieli...,2,2,79,53,79   w 
formie plików do pobrania.  

 
Proces rekrutacji 

 
§ 4 

1. Rekrutację kandydatów do uczestnictwa w szkoleniach prowadzi Stowarzyszenia Integracja i 
Rozwój. 

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposób ciągły, z duŜym wyprzedzeniem, niezaleŜnie od terminu edycji 
szkolenia. Zostanie zakończona w dniu rozpoczęcia zajęć przez ostatnią grupę (grudzień 2010 r.).  

3. Zakwalifikowanie Uczestnika kursu dokonywane jest poprzez: 
- sprawdzenie kompletności złoŜonych dokumentów wymienionych w § 2  
- osiągnięcia wskaźników odnośnie uczestników z terenów wiejskich ( 30 osób) i miejskich (60 osób) 
- kolejności zgłoszeń na dany kurs 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

4. Organizator telefonicznie, osobiście bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej, informuje wybranych 
kandydatów o zakwalifikowaniu się do udziału w szkoleniu, wyznaczonej dacie rozpoczęcia szkolenia i 
przydzieleniu kandydata do odpowiedniej grupy szkoleniowej. 

5. Zastrzega się moŜliwość wcześniejszego zakończenia rekrutacji, jeśli liczba kandydatów 
zakwalifikowanych do wsparcia będzie przekroczy 100 osób 

6. W wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie stworzona Lista rezerwowa  
7. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu Organizator moŜe zakwalifikować do 

projektu kolejną osobę z Listy rezerwowej.  
8. Osoby z listy rezerwowej mogą zostać zakwalifikowane do udziału w projekcie tylko do momentu, w 

którym przeprowadzone zostanie nie więcej niŜ 20% obowiązkowych zajęć, przewidzianych dla 
udzielanego wsparcia szkoleniowo-doradczego.  

9. Zakwalifikowani kandydaci zostaną poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie bądź pocztą 
elektroniczną (e-mail). 

 
Zasady organizacji szkoleń i uczestnictwa w szkoleniach 

 
§ 5 

1. Uczestnictwo w projekcie obejmuje 50 godz. szkolenia (w tym 20 godz. na platformie e-learningowej)) z 
zakresu wykorzystania technik informacyjnych w nauczaniu przedmiotowym  

2. Szkolenia realizowane będą najczęściej w grupach 10 osobowych 
3. KaŜdy uczestnik szkolenia otrzyma bezpłatnie, na własność materiały szkoleniowe, pod warunkiem 

uczestnictwa w zajęciach.  
4. Szkolenia prowadzone będą przez wykwalifikowanych trenerów 
5. W trakcie trwania szkoleń oraz do 6 miesięcy po ich zakończeniu będą przeprowadzane ankiety 

ewaluacyjne.  
6. Uczestnik szkolenia zobowiązany jest do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w 

zajęciach oraz potwierdzania uczestnictwa w zajęciach kaŜdorazowo na liście obecności.  
7. W trakcie szkoleń organizowany będzie catering.  
8. Po zakończeniu szkolenia uczestnik otrzyma zaświadczenie o jego ukończeniu 
9. Obecność uczestnika, na co najmniej osiemdziesięciu procentach (80%) zajęć przewidzianych w 

programie kursów, jest warunkiem otrzymania zaświadczenia o pozytywnym ukończeniu szkolenia.  
10. Przekroczenie przez uczestnika limitu 20% nieobecności, zostanie potraktowane jako rezygnacja z 

dalszego uczestnictwa w szkoleniu i spowoduje skreślenie z listy uczestników (uczestnik musi zwrócić 
materiały szkoleniowe w stanie umoŜliwiającym ich dalsze wykorzystanie) oraz moŜe zostać obciąŜony 
kosztami udziału w projekcie.  

11. W szczególnych przypadkach (np. choroba, nieprzewidziane zdarzenia losowe) Koordynator projektu 
moŜe wyrazić zgodę na kontynuowanie szkolenia pomimo przekroczenia przez uczestnika limitu 
nieobecności.  

12. KaŜda nieobecność na zajęciach wymaga usprawiedliwienia. Opuszczenie zajęć będzie usprawiedliwiane 
w przypadku: 

• przedłoŜenia zwolnienia lekarskiego,  
• przedłoŜenia pisemnych wyjaśnień wraz z pisemnym oświadczeniem uczestnika wyjaśniającego 

przyczyny nieobecności (np. wypadki losowe). 

 
 

 
 
 

 

 
 

 



 
Monitoring i kontrola 

 
§ 6 

1. Dla prawidłowej realizacji projektu i prawidłowości wydatkowania przyznanych środków w ramach 
wsparcia, LEVEL Sp. z o.o. ma obowiązek monitorowania przebiegu projektu, w tym zwłaszcza w 
aspekcie osiągnięcia załoŜonych rezultatów projektu.  

2. Uczestnik projektu zobowiązany jest poddać się działaniom monitoringowym, udzielając niezbędnych 
informacji dla celów kontroli i ewaluacji podejmowanych działań doradczo-szkoleniowych.  

3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do dostarczania wszelkich wymaganych oświadczeń i dokumentów 
związanych z realizacją projektu na kaŜdą prośbę LEVEL Sp. z o.o.  

4. Uczestnik podda się działaniom monitoringowym i ewaluacyjnym zarówno w trakcie trwania wsparcia, 
jak i do 6 m-cy po jego zakończeniu. 

  
Obowiązki Uczestników 

 
§ 7 

 
1. Uczestnik ma obowiązek: 
a) aktywnie przygotowywać się do zajęć, 
b) systematycznie podnosić swoje umiejętności  
c) punktualnie przychodzić na zajęcia 
d) przystąpić do egzaminu końcowego końcowego, 
e) wypełniać ankiety opracowane przez Organizatora dla celów kontroli i podnoszenia jakości kursów. 
 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 
 

§ 8 
 

 
1. W przypadku rezygnacji z kursu Uczestnik jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić Organizatora 
Projektu poprzez złoŜenie pisemnego oświadczenia 
2. W przypadku rezygnacji z kursu Beneficjent Ostateczny ma obowiązek w terminie 3 dni zwrócić komplet 
otrzymanych materiałów dydaktycznych bądź pokryć koszt nowego kompletu. 
3. W sytuacji braku pisemnej rezygnacji z kursu i nie rozliczenia materiałów dydaktycznych na Uczestnika 
kursu zostanie nałoŜona kara pienięŜna w wys. kosztu kursu 

 
 

Informacje końcowe 
 

§ 9 

1. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest na stronie internetowej projektu 
http://www.szkola.level.pl/aktualne-projekty/kursy-doskonalące-dla-nauczycieli...,2,2,79,53,79 

2. LEVEL Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikających w 
szczególności ze zmian Wytycznych Instytucji Zarządzającej lub/i Instytucji Pośredniczącej, warunków 
realizacji projektu i innych dokumentów programowych Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

3. LEVEL SP. z o.o nie ponosi odpowiedzialności za zamiany w dokumentach programowych i wytycznych 
dotyczących Działania 9.4. PO KL.  

4. O wszelkich zmianach, LEVEL Sp. z o.o. poinformuje kaŜdorazowo Uczestników projektu osobiście, 
telefonicznie, bądź pisemnie (e-miał, strona www, list zwykły Poczty Polskiej).  

5. W zakresie nieuregulowanych w Regulaminie obowiązują Wytyczne oraz przepisy prawa w zakresie 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.   

 

 
 

 


