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Projekt wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

REGULAMIN
uczestnictwa w projekcie

~,Kursy doskonalace dla nauczycieli z zakresu ksztattowania kluczowych

kompetencji uczniow w obszarze zastosowania technologii IT” Priorytet IX
Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu oswiaty

Postanowienia ogdine

§1

1. Ninigjszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Kursy doskonalace dla nauczycieli z
zakresu ksztattowania kluczowych kompetencji ucznidow w obszarze zastosowania technologii IT”
realizowanym w ramach Priorytetu IX Dziatanie 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty

2. Projekt realizuje LEVEL Sp. z 0. o. (\Wnioskodawca)z siedziba w Katowicach, Al. Korfantego 70/1 przy
wspOtpracy Stowarzyszenia Integracja i Rozwaj ul. Sniadeckich 30/5, Kielce

3. Projekt realizowany jest na terenie woj. $wietokrzyskiego.

. Projekt realizowany bedzie w okresie od kwietnia 2010 roku do stycznia 2011 roku.
5. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 80 nauczycieli i pracownikéw dydaktycznych z woj.
$wietokrzyskiego
6. Projekt wspétfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 pod nadzorem Swigtokrzyskiego Biura
Rozwoju Regionalnego

Przedmiot Projektu

§2

1 W ramach projektu organizowany bedzie kurs z zakresu wykorzystania technik informacyjnych w
nauczaniu przedmiotowym (matematyki, geografii, chemii, historii, jezyka angielskiego, niemieckiego i
sztuki) oraz zrozumienie psychologicznych i pedagogicznych aspektéw postugiwania sie produktami
informatycznymi. Uczestnicy kursu zdobeda kompetencje w zakresie: wykorzystania platformy e-
learningowej do wzbogacania wtasnej wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci praktycznych,
komunikowania sie za pomoca nowoczesnych technologii, zastosowania ICT w nauczaniu przedmiotéw
szkolnych, wzbogacaniu metody projektu edukacyjnego w szkole narzedziami i Srodkami ICT,
skutecznego komunikowania z uczniami wykorzystujac technike budowania zespotéw zadaniowych w
warunkach szkolnych
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2. Kurs obejmuje 50 godz. zajec¢ realizowanych w formie wyktadéw i warsztatéw w pracowni
komputerowej w tym 20 godz. na platformie e-learningowej dla 8 grup

3. Celem projektu jest podwyzszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych 80 nauczycieli szkét woj.
Swietokrzyskiego, poprzez przeprowadzenie kurséw doskonalacych z zakresu ksztattowania kluczowych
kompetencji uczniéw w obszarze zastosowania nowoczesnych technologii, ktorzy z wtasnej inicjatywy sg
zainteresowani nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Cele szczegotowe to: podniesienie kompetencji zawodowych, wzmocnienie elastycznosci
zawodowej, pobudzenie aktywnosci do ustawicznego ksztatcenia i doskonalenia umiejetnosci
zawodowych nauczycieli do korca lipca 2010 r.; z perspektywy instytucjonalnej.: zmniejszenie luki
kompetencyjnej 80 nauczycieli w obszarach znajomosci technik informatycznych, komunikacyjnych i
multimedialnych, wzrost wydajnosci i efektywnosci pracy.

Warunki uczestnictwa w projekcie
§3

1. Uczestnikami projektu moga by¢ nauczyciele i pracownicy dydaktyczni szkét i placowek o$wiatowych w

liczbie 80 osdb zamieszkate i pracujace na terenie woj. Swietokrzyskiego.

Udziat w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

3. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem, wypetnienie
formularza zgtoszeniowego ze swoimi danymi oraz ankiety motywacyjnej i dostarczenie osobiscie lub
listownie do Biura Projektu w Baltowie, ktore miesci sie w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Battowie, adres: Battdw 178, lub do siedziby Stowarzyszenia Integracja i Rozwéj w Kielcach,
ul. Sniadeckich 30/5, tel. 041 361 04 92

4. Potwierdzeniem spetnienia kryteriow formalnych bedzie ztozenie
- kopii dowodu osobistego lub zaswiadczenia o zameldowaniu na terenie woj. $wietokrzyskiego
- potwierdzenie zatrudnienia na stanowisku nauczyciela lub pracownika dydaktycznego

N

5. Formularz Zgtoszeniowy, Ankieta motywacyjna, Regulamin oraz Wzdér Oswiadczenia sg dostepne w
siedzibie Organizatora/Wnioskodawcy oraz znajdujg sie na stronie internetowej
http://www.szkola.level.pl/aktualne-projekty/kursy-doskonalajace-dla-nauczycieli...,2,2,79,53,79 w
formie plikéw do pobrania.

Proces rekrutacji
§4

1. Rekrutacje kandydatow do uczestnictwa w szkoleniach prowadzi Stowarzyszenia Integracja i
Rozwéj.

2. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb ciagty, z duzym wyprzedzeniem, niezaleznie od terminu edycji
szkolenia. Zostanie zakonczona w dniu rozpoczecia zaje¢ przez ostatnig grupe (grudzien 2010 r.).

3. Zakwalifikowanie Uczestnika kursu dokonywane jest poprzez:
- sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentdw wymienionych w § 2
- osiggniecia wskaznikow odnosnie uczestnikow z terendw wiejskich ( 30 oséb) i miejskich (60 osob)
- kolejnosci zgtoszen na dany kurs
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4. Organizator telefonicznie, osobiscie badz za posrednictwem poczty elektronicznej, informuje wybranych
kandydatéow o zakwalifikowaniu sie do udziatu w szkoleniu, wyznaczonej dacie rozpoczecia szkolenia i
przydzieleniu kandydata do odpowiedniej grupy szkoleniowe;j.

5. Zastrzega sie mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji, jesli liczba  kandydatow

zakwalifikowanych do wsparcia bedzie przekroczy 100 osob

W wyniku przeprowadzonej rekrutacji zostanie stworzona Lista rezerwowa

7. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu Organizator moze zakwalifikowaé do
projektu kolejng osobe z Listy rezerwowe;j.

8. Osoby z listy rezerwowej mogg zosta¢ zakwalifikowane do udziatu w projekcie tylko do momentu, w
ktérym przeprowadzone zostanie nie wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢, przewidzianych dla
udzielanego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

9. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie badZ pocztq
elektroniczng (e-mail).

o

Zasady organizacji szkolen i uczestnictwa w szkoleniach
§5

1. Uczestnictwo w projekcie obejmuje 50 godz. szkolenia (w tym 20 godz. na platformie e-learningowej)) z
zakresu wykorzystania technik informacyjnych w nauczaniu przedmiotowym

2. Szkolenia realizowane bedg najczesciej w grupach 10 osobowych

3. Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma bezptatnie, na wiasnos¢ materiaty szkoleniowe, pod warunkiem
uczestnictwa w zajeciach.

4. Szkolenia prowadzone bedq przez wykwalifikowanych treneréw

5. W trakcie trwania szkolen oraz do 6 miesiecy po ich zakonczeniu bedg przeprowadzane ankiety
ewaluacyjne.

6. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w
zajeciach oraz potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liScie obecnosci.

7. W trakcie szkolen organizowany bedzie catering.

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma zaswiadczenie o jego ukonczeniu

Obecnos¢ uczestnika, na co najmniej osiemdziesieciu procentach (80%) zaje¢ przewidzianych w

programie kurséw, jest warunkiem otrzymania zaswiadczenia o pozytywnym ukonczeniu szkolenia.

10. Przekroczenie przez uczestnika limitu 20% nieobecnosci, zostanie potraktowane jako rezygnacja z
dalszego uczestnictwa w szkoleniu i spowoduje skreslenie z listy uczestnikow (uczestnik musi zwroci¢
materiaty szkoleniowe w stanie umozliwiajacym ich dalsze wykorzystanie) oraz moze zosta¢ obcigzony
kosztami udziatu w projekcie.

11. W szczegdlnych przypadkach (np. choroba, nieprzewidziane zdarzenia losowe) Koordynator projektu
moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie szkolenia pomimo przekroczenia przez uczestnika limitu
nieobecnosci.

12. Kazda nieobecnos$¢ na zajeciach wymaga usprawiedliwienia. Opuszczenie zaje¢ bedzie usprawiedliwiane
w przypadku:

0 ®

e przedfozenia zwolnienia lekarskiego,
e przedtozenia pisemnych wyjasnien wraz z pisemnym o$wiadczeniem uczestnika wyjasniajacego
przyczyny nieobecnosci (np. wypadki losowe).
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Monitoring i kontrola
§6

1. Dla prawidtowej realizacji projektu i prawidtowosci wydatkowania przyznanych $rodkdéw w ramach
wsparcia, LEVEL Sp. z 0.0. ma obowigzek monitorowania przebiegu projektu, w tym zwtaszcza w
aspekcie osiggniecia zatozonych rezultatow projektu.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest poddac sie dziataniom monitoringowym, udzielajac niezbednych
informacji dla celéw kontroli i ewaluacji podejmowanych dziatan doradczo-szkoleniowych.

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczania wszelkich wymaganych o$wiadczen i dokumentéw
zwigzanych z realizacjg projektu na kazdq prosbe LEVEL Sp. z o.0.

4. Uczestnik podda sie dziataniom monitoringowym i ewaluacyjnym zaréwno w trakcie trwania wsparcia,
jak i do 6 m-cy po jego zakonczeniu.

Obowiazki Uczestnikow
§7

1. Uczestnik ma obowigzek:

a) aktywnie przygotowywac sie do zajec,

b) systematycznie podnosi¢ swoje umiejetnosci

c) punktualnie przychodzi¢ na zajecia

d) przystapi¢ do egzaminu koncowego korncowego,

e) wypetniac ankiety opracowane przez Organizatora dla celéw kontroli i podnoszenia jakosci kursow.

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

§8

1. W przypadku rezygnacji z kursu Uczestnik jest zobowigzany niezwiocznie powiadomi¢ Organizatora
Projektu poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia

2. W przypadku rezygnacji z kursu Beneficjent Ostateczny ma obowigzek w terminie 3 dni zwrdci¢ komplet
otrzymanych materiatdw dydaktycznych badz pokry¢ koszt nowego kompletu.

3. W sytuacji braku pisemnej rezygnacji z kursu i nie rozliczenia materiatow dydaktycznych na Uczestnika
kursu zostanie natozona kara pieniezna w wys. kosztu kursu

Informacje koncowe
§9

1. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej projektu
http:/ /www.szkola.level.pl/aktualne-projekty/kursy-doskonalace-dla-nauczycieli...,2,2,79,53,79

2. LEVEL Sp. z o0.0. zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w
szczegolnosci ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej lub/i Instytucji Posredniczacej, warunkow
realizacji projektu i innych dokumentéw programowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. LEVEL SP. z 0.0 nie ponosi odpowiedzialnosci za zamiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 9.4. PO KL.

4. O wszelkich zmianach, LEVEL Sp. z 0.0. poinformuje kazdorazowo Uczestnikow projektu osobiscie,
telefonicznie, badz pisemnie (e-miat, strona www, list zwykty Poczty Polskiej).

5. W zakresie nieuregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy prawa w zakresie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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